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2026/2027. dppeaasta

TAPA VALLA KOOLI ULDTOOPLAAN

Liibiv teema. ,,Julgus olla mina ise, tarkus maoista teist*

Tapa Valla Kooli iildtd6plaan on koolidokument, milles méératletakse kooli iihe Oppeaasta planeeritavad
tegevused kooli arengukavast, dppekavast, Oppeaasta {ildeeesmérkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvdtetest
lahtuvalt. Kooli juurde kuuluva lasteaiariihmade tegevuskava esitatakse eraldiseisva dokumendina.

Kooli iildtodplaanist ldhtuvalt koostavad direktor, dppejuht ja dppekorraldusjuht, personalispetsialist,
huvijuht, arendusjuht, sotsiaalpedagoog, psithholoog, logopeed, eripedagoog, dpetajate koostodriihmad ja
klassijuhatajad oma t6&plaanid.

Arengukavast ldhtuvalt on jaotatud {ildtooplaani tegevuskava viieks suuremaks valdkonnaks:
*  Oppe- ja kasvatustoo;
» eestvedamine ja juhtimine;
» personali juhtimine;
*  koostd6 huvigruppidega;
» ressursside juhtimine.



TAPA VALLA KOOLI MISSIOON, VISIOON, MOTO JA VAARTUSED

Missioon:

Mairkame ja toetame Oppija individuaalsust. Loome toetava keskkonna, kus peame oluliseks dpitahet,
ettevotlikkust, loovust ja traditsioone.

Visioon:
Mirgata, toetada ja vddrtustada iga oppija individuaalsust, kujundades tema vaartushinnanguid.

Moto:
HARIDES MOISTUST JA SUDANT

Viiirtused:
» Tolerantsus — olen sobralik ja pean lugu koikidest enda timber, tunnen ennast kooli oodatuna
*  Vastutustunne — vastutan enda sonade ja tegude eest; hoolin oma kaaslastest
*  Koost6d — minu kool ja kodu loovad keskkonna, mis aitab mul kasvada targaks ja hoolivaks

Arengukava pohieesmirk:
Luua Sppijakeskne toetav keskkond, kus véirtustatakse iga lapse ja Opilase individuaalset arengut ning

arendatakse Opilaste Opitahet, loovust, ettevotlikkust ja koostodoskusi, tagades kooli jarjepideva arengu ja

vallatilese kogukonna kaasatuse.
2026/27. 6a libiv teema: ,,JULGUS OLLA MINA ISE, TARKUS MOISTA TEIST*

2026/27. dppeaasta iilldeesmirgid:

» Toectada iga Opilase eneseteadlikkuse ja identiteedi kujunemist 1dbi teadliku vaértuskasvatuse, luues

turvalise ja toetava koolikultuuri, kus julgust olla iseennast véartustatakse.

* Arendada dpilaste empaatia ja teiste mdistmise oskust, rakendades KiVa programmi pShimdtteid

ning 16imides seda erinevate ainetundidesse ja tunnivilisesse tegevusse.

* Kool on kogukonna siida — koostd0s kogukonnaga austame paikkonna traditsioone ja loome
jarjepidevuse.

+ Séistva arengu, keskkonnateadlikkuse ja tervislike eluviiside rakendamine igapdevaelu osana.

* Vastutustundliku liikleja kasvatamine.

* Ennastjuhtiva dppija kujundamise jatkamine ldbi aktiivoppe meetodite ning isedppe paevade
siisteemi.



TEGEVUSVALDKOND: OPPE- JA KASVATUSTOO JUHTIMINE

Arengukavast tulenev strateegiline eesmaérk: koolis on dppimist toetav ja kaasav koolikultuur, mis arvestab
laste ja Opilaste individuaalseid vajadusi.

Strateegilise eesmérgi tiitmiseks on 2026/2027. 6a iilesanded:
+  Opilase eneseteadlikkuse ja identiteedi kujundamine l4bi libiva teema.
» Empaatia ja sotsiaalsete oskuste arendamine 1dbi KiVa programmi jitkamise ja laiendamise.
«  Opimotivatsiooni, kooliga rahulolu ja turvatunde hoidmine ning suurendamine.
* Kooli tulemuslikkuse néitajate parandamine vorreldes eelmise Oppeaastaga.
»  Aktiivoppe meetodite rakendamise siivendamine ainetundides.
Oppejuhi libiviidavad tunnivaatlused keskenduvad sel dppeaastal eelkdige:

e koostdos mentoritega uute Opetajate toetamine;

o [ AK-metoodika rakendamine ainetunnis ja selle tulemuslikkus;
e 4 Kklasside dpilaste kohanemine iileminekul II kooliastmesse;

e vajaduspdOhine seire.

Vastutajad:
Oppejuht, dppekorraldusjuht, hevko, koostddriihmade eestvedajad, kdik klassijuhatajad ja ainedpetajad.

Ulesanne 1: Libiva teema rakendamine

Tegevus Aeg (tihtaeg) Vastutaja Kaasatud
Valikainete valimine, Oppetegevuse 2.-15. sept, 30. Oppejuht, Ainedpetajad,
riihmade moodustamine sept (1.kI) oppekorraldusjuht klassijuhatajad
~ . . 10. september, .
Op peaine sty s.1ssekanded 23. november, 9p pejubt, . Koik dpetajad
paevikutes avalikustada B oppekorraldusjuht

8. marts
Léabiva teema sisustamine Klassiiuhataiad
klassijuhatajatundides ja Labi dppeaasta >assyuhatajad, KiVa tiim

. ainedpetajad
ainedpetuses
KiVa programmi jatkamine — s .
vdhemalt 20 tundi dppeaastas. 30. september KiVa tiimi juht K1Va' an’ k.OIk
. . klassijuhatajad

Esimene tund septembris.

Labi dppeaasta
Klasside 16iminguprojektide vastavalt Klasside projektide for x .
kéivitamine ja elluviimine projektide eestvedajad Kaik opetajad

ajakavale
Ulekooliliste ainetevaheliste Koostéériihmade
projektipdevade korraldamine 30. september . Koik dpetajad

. . . eestvedajad
(vdhemalt 1 x trimestris)
Is.eoppepaevad — vihemalt 1 péaev 10. oktoober Koostoomhrrlade . K&ik dpetajad
trimestris eestvedajad, Oppejuht
Oppetdo §1dgm1ne projektide, o Reslbigl
konkursside ja Lébi oppeaasta o -
. ainedpetajad

heategevusprogrammidega
Klassidevaheliste 16imingutundide November_iuuni Koostoorithmade K&ik Spetaiad
rakendamine vihemalt 1x kuus ] eestvedajad Petd)
Suukooli tunnid 1. klassidele Oktoober Oppejuht Klassijuhatajad



Tegevus

Muu kodukeelega Opilastele E2
ainekavalt E1 ainekavale iilemineku
tutvustamine

6. klasside edasioppimise
voimaluste tutvustamine koostdos
TVGga

Aeg (tihtaeg)

15. mai

22. mai

Vastutaja

Oppejuht

Oppejuht,
oppekorraldusjuht

Kaasatud

Klassijuhatajad,
ainedpetajad

Klassijuhatajad, TVG

esindajad

Ulesanne 2: Opimotivatsiooni, rahulolu ja turvatunde suurendamine

Tegevus

Asendus- ja abidpetajate vajaduse
kaardistamine

Tugidpperiithmade moodustamine ja
t00 kaivitamine (Opiabi, , E2 dpiabi,
eripedagoogiline dpiabi,
logopeeditund, pikapaevariihm)

Korrapidamissiisteemi ilevaatamine
jajarjekindel rakendamine

Opilaste toevajaduse
véljaselgitamine, toe mdiramine ja
rakendamine

KiVa pdhimdtete rakendamine
iilekooliliselt

Ohutusalaste loengute korraldamine
(internetiturvalisus, raudteeohutus,
Ole néhtav! jne)

4. klasside liiklusprojekt ,,Minu
ohutu koolitee!*“ — fookusteema
valik

Ulekooliline dpilaste motivatsiooni-
ja rahulolu-uuring

Hindamiskorralduse iilevaatamine ja
ajakohastamine

Oppimiskohustuse tditmise
jélgimine ja tagamine

Aeg (tihtaeg)

8. september

Avaldused 15.
septembriks

19. september

30. september,
vajadusel kogu
Oppeaasta

Al 30.
september, 14bi
Oppeaasta

Sept—okt,
jaanuar, mai

30. september,
teostus
oktoober-mai

Aprill

12. detsember

Labi dppeaasta

Vastutaja

Oppejuht,
oppekorraldusjuht,
hevko

Hevko

Oppejuht,
oppekorraldusjuht

Hevko

Klassijuhatajad

Oppejuht,
sotsiaalpedagoogid,
huvijuht

Klassijuhatajad

Oppejuht,
oppekorraldusjuht
Oppejuht,
oppekorraldusjuht

Sotsiaalpedagoogid

Ulesanne 3: Kooli tulemuslikkuse niitajate tdstmine

Tegevus

Tasemet6ddes osalemine, tulemuste
reflekteerimine ja dppetdds
arvestamine

Opilaste aktiivne ettevalmistamine
oliimpiaadideks ja ainevdistlusteks

Aeg (tihtaeg)

September—
oktoober, mai
2027

Labi dppeaasta

Vastutaja

Oppejuht,
oppekorraldusjuht

Ainedpetajad,
klassidpetajad

Kaasatud

Opetajad

Tugispetsialistid,
klassijuhatajad

Kbik kooli tootajad

Tugispetsialistid,
klassijuhatajad

Koik koolitdotajad

Klassijuhatajad

Ainedpetajad

Klassijuhatajad

Koostooriihmade
eestvedajad

Klassijuhatajad

Kaasatud

Klassijuhatajad,
ainedpetajad



Tegevus

E2 ainekaval dppivate Gpilaste

keeleoskustaseme arengudiinaamika

pidev jilgimine

Oppetegevust toetavate
digikeskkondade vajaduse
kaardistamine (Opiq, TaskuTark,
Nutisport jms)

Opilaste tunnustussiisteemi
iilevaatamine ja ajakohastamine

Kooli dppekava tilevaatamine ja
vajaduspohine tidiendamine

Aeg (tihtaeg)

testimine
september, mai,
pidevseire ldbi
kogu dppeaasta

26. september

2. jaanuar

mai—juuni

Vastutaja
Oppejuht

oppekorraldusjuht

Oppejuht

Oppejuht,
oppekorraldusjuht

Oppejuht

Ulesanne 4: Aktiivéppe meetodite rakendamise siivendamine

Tegevus

Klassile planeeritud vihemalt iiks
tund nédalas duesdppetunnina

Klasside 16imiguprojektide
elluviimine lébi reaalsete tegevuste

Loimitud ainetundide rakendamine,
ainevaldkonna pievade/néddalate
planeerimine

Aktiivoppemeetodite jarjepidev
kasutamine. Metoodikate jagamine
kolleegidega.

Kehalise kasvatuse tundide
labiviimine vérskes 0hus
ilmastikutingimusi arvestades

Sédstva eluviisi propageerimine.
Priigisorterite kasutamine.

Aeg (tihtaeg)

Plaan 15.
september,
rakendamine
jarjepidevalt

Vastavalt
projektide
ajakavale

September,
jaanuar, labi
Oppeaasta

September—juun

1

Lébi dppeaasta

Labi oppeaasta

Vastutaja

Koik dpetajad

Klasside projektide
eestvedajad

Koostooriihmade
eestvedajad

Oppejuht,
oppekorraldusjuht

Kehalise kasvatuse
Opetajad

Klassijuhatajad,
loodusdpetuse
Opetajad

Kaasatud

Eesti keele kui teise
keele Opetajad,
klassijuhatajad

Raamatukogu, dpetajad

Juhtkond,
koostoorithmade
eestvedajad

Koik opetajad

Kaasatud

Koik dpetajad

Koik dpetajad

Koik dpetajad

Kogu koolipersonal



OPPENOUKOGU

Oppendukogu iilesandeks on oma pidevuse piires dppe ja kasvatuse analiiiisimine ja hindamine ning dppe- ja
kasvatusalaste otsuste tegemine (PGS § 67; HM maérus RT I, 29.04.2021, 12).

Oppendukogu liikmeteks on kooli direktor, dppejuht, dppekorraldusjuht, (arendusjuht, kooli sekretir,)
Opetajad, tugispetsialistid ja teised direktori nimetatud isikud.

Korralised 6ppendukogud 2026/2027. dppeaastal:
Aeg Oppenéukogu tegevus

1) valib 2026/2027. 6a oppendukogu sekretdri; 2) arutab 14dbi ja annab

26. oktoober 2026 arvamuse kooli dppetegevuse dokumentatsiooni muudatuste kohta;

Vajaduspohine dppendukogu seoses dppe- ja kasvatuse analiiiisi ning dpilaste

A, meretl sz AAS tugi- ja mdjutusmeetmete rakendamisega.

Vajaduspdhine dppendukogu seoses Oppe- ja kasvatuse analiiiisi ning Opilaste

1. marts 2027 tugi- ja mdjutusmeetmete rakendamisega.

1) otsustab Opilaste jargmisse klassi tileviimise; 2) otsustab tdiendavale

oLl 20207 Oppetoodle jatmise; 3) otsustab dpilaste tunnustamise kiituskirjaga.

1) otsustab tdiendavale Oppetdole jaetud Opilaste iileviimise; 2) arutab 1abi
30. august 2027 kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemused; 3) kinnitab 2027/2028. dppeaasta
ildtodplaani.



TASEMETOOD 2026/2027. OPPEAASTAL

Tasemetdode labiviimise diguslik alus: haridus- ja teadusministri madrus nr 21, 20.05.2026 (RT 1,
22.05.2026, 3).

4. klassi tasemetoode dppeained, vormid ja ajad:

Kuupiev Oppeaine Vorm

23.-25. september 2026 Eesti keel kirjalik
06. oktoober 2026 Al-keeletasemel eesti keel teise keelena kirjalik
07.-09. oktoober 2026 Al-keeletasemel eesti keel teise keelena suuline
28.-30. september 2026 Matemaatika kirjalik
12.-14. oktoober 2026 Loodusdpetus kirjalik
15.-16. oktoober 2026 Vene keel kirjalik

Lisaks toimuvad tasemetood:

Kuupiev Klass Aine/valdkond
11.-12. mai 2027 3. klass Sotsiaalained
18.—-19. mai 2027 6. klass Sotsiaalained

Tdiendavalt osalevad meie kooli erinevad klassid katselistel e-tasemetestidel. Tépne info
katsetestide aja ja osaleva grupi kohta edastatakse dppeaasta jooksul Stuudiumi suhtluskeskkonnas
ja Opetajate toa infostendil.



2026/2027. OPPEAASTA HINDAMISPERIOODID, KOOLIVAHEAJAD,
TUNDIDE AJAD

Koolivaheajad on kehtestatud haridus- ja teadusministri maédrusega nr 45, 21.11.2023 (RT I, 28.11.2023, 15),
muudetud 19.03.2025 (RT I, 19.03.2025, 4).

Oppeaastas on 35 dppenidalat 175 dppepidevaga.

Oppeaasta on jaotatud kolmeks hindamisperioodiks (trimestriks):

Trimester Periood

I trimester 1. september 2026. a — 20. november 2026. a
II trimester 23. november 2026. a — 5. mirts 2027. a
III trimester 8. mirts 2027. a — 8. juuni 2027. a

2026/2027. oppeaasta koolivaheajad (RT I, 19.03.2025, 4):

Vaheaeg Kuupéievad

I vaheaeg (siligisvaheaeg) 26. oktoober 2026. a kuni 1. november 2026. a
II vaheaeg (jouluvaheaeg) 21. detsember 2026. a kuni 3. jaanuar 2027. a
III vaheaeg (talvevaheaeg) 22. veebruar 2027. a kuni 28. veebruar 2027. a
IV vaheaeg (kevadvaheaeg) 12. aprill 2027. a kuni 18. aprill 2027. a

V vaheaeg (suvevaheaeg) 9. juuni 2027. a kuni 31. august 2027. a

Tundide ajad 2026/2027. 6ppeaastal:

Tapa koolimaja Lehtse koolimaja Jineda koolimaja
8.30 - 09.15 8.15-09.00 8.15-09.00
09.25-10.10 09.10-9.55 09.10-9.55
10.20 - 11.05 10.05-10.50 10.05-10.50
Soéogivahetund 1.-3 .kl Ouevahetund Ouevahetund
11.30-12.15 11.10 - 11.55 11.10-11.55
Séogivahetund 4.—6.kl1 S6ogivahetund S6ogivahetund
12.40—13.25 12.20 - 13.05 12.20 - 13.05
13.35-14.20 13.15-14.00 13.15-14.00
14.30-15.15 14.10 — 14.55 14.10 — 14.55

14.20 PPR s66mine 14.20 PPR s60mine



EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Arengukavast tulenevad strateegilised eesmirgid: koolis on tShus ja tulemuslik juhtimine, mis toetab kooli

arengut, arvestades koigi asukohtade eripara.

Strateegilise eesmirgi tiitmiseks 2026/2027. 6a iilesanded:

» tagada kooli pidev areng ja kasvamine;

» jatkata KiVa tiimi ja Opetajate koostodrithmade tdhusat t66d kdikides koolimajades;

* tugevdada juhtide koolitusvdimalusi;

» arendada teadmiste ja parimate praktikate jagamise siisteemi.

Juhtkonna koosolekud

Juhtkonna koosolekud toimuvad igal nddalal esmaspéeviti. Koosolekust votavad osa direktor, dppejuht,
oppekorraldusjuht, personalijuht, arendusjuht, kommunikatsioonijuht, huvijuht, kooli sekretér ja vajadusel

kutsutud osalejad.

Tegevuskava: eestvedamine ja juhtimine

Tegevus

Kooli dppe- ja kasvatustegevuse
toetamiseks projektide planeerimine
ja kaasrahastuse taotlemine

Uue eelarveaasta (2027)
planeerimine (remont, inventar,
personal, huviringid)

Opetajalt dpetajale koolituste plaan
valmis

Koostodriihmade tooplaanide
esitamine

Kooli arengukava 2025-2028
rakendamise vahehindamine

Tunnikiilastused. Aasta teema: 1abiv
teema rakendamine tunnis.

Lasteaedadega koostdd planeerimine
eelkooli tulevate laste osas

Eelkooli avalduste vastuvott
Eelkooli dppet6d

Aastaaruannete koostamine ja
esitamine, arengueesmarkide
vastavusse viimine uue
eelarveaastaga

Kooli dokumentatsiooni
ajakohastamine

Rahulolu-uuringute l1dbiviimine ja
tulemuste analiiiis

Aeg (tihtaeg)

Labi dppeaasta

15. september

30. september

9. oktoober

Oktoober

Oktoober—mai

28. november

31. dets — 9. jaan

14. jaanuar — 29.
aprill

15. jaanuar

Jaan—veebr,
valmis 22.
veebruar

November, aprill

Vastutaja

Arendusjuht

Direktor

Direktor
Oppejuht
Direktor
Direktor

Oppejuht
Oppejuht

Oppejuht,
oppekorraldusjuht

Direktor

Direktor

Oppejuht,
oppekorraldusjuht

Kaasatud

Juhtkond, dpetajad

Juhtkond, Tapa Valla
haldus

Personalijuht, dppejuht

Koostooriihmade
eestvedajad

Juhtkond, hoolekogu

Oppejuht,
oppekorraldusjuht

Klassidpetajad,
lasteaedade Gpetajad

Sekretéar

Eelkooli eestvedajad

Juhtkond

Juhtkond ja koostodgr.
juhid

IT spetsialist, kdik
tootajad



Tegevus Aeg (tihtaeg) Vastutaja Kaasatud

Kooli dppekava iildosa ja
ainekavade vastavusse viimine mai-juuni Oppejuht
kehtiva riikliku Gppekavaga

Koik dpetajad,
hoolekogu

Laiendatud juhtkonna I poolaasta Juhtkond, KiVa-tiimi

13. jaanuar Direktor

koosolek juht
Laiendatud juhtkonna II poolaasta Juhtkond,
koosolek, jirgmise dppeaasta 10. juuni Direktor koostoorithmade
planeerimine eestvedajad
a 4 . Juuni—august, A
J argmise Oppeaasta iildtodplaani valmis 25, (?ppquht, . Juhtkond
koostamine oppekorraldusjuht
august
. e e Juuni, august,
GRS LRI valmis 25. Arendusjuht Juhtkond, koik dpetajad

aruande koostamine
august

Opetajate planeeritud koostédaeg

Opetajatele on planeeritud iganddalane koostodaeg, kus saavad toimuda info-, arendus- ja
koovisiooni koosolekud vdi dpetajalt dpetajale koolitused. Sel ajal ei toimu tunde ja ei viida 14bi
huviringe.

Planeeritud koostodaeg koolimajades:
e Tapa koolimajas T - 14.30;
e Jineda koolimajas K - 14.00;
e [Lehtse koolimajas N - 14.00.



PERSONALI JUHTIMINE

Arengukavast tulenevad strateegilised eesmirgid: koolis on padev ja motiveeritud personal, kes toetab dppija

arengut ja kooli visiooni elluviimist.

Tegevuskava: personali juhtimine

Tegevus

Aeg (tihtaeg)

Taiendkoolituse vajaduste

viljaselgitamine, personaalse

5. september

koolituskava planeerimine

Mentorluse siisteemi jatkamine ja

arendamine

15. september

Motivatsioonisiisteemi iilevaatamine

ja rakendamine

Tootahtpaevade tdhistamine
Vabariigi aastapdeva aktustel

Opetajate esitamine ,,Eestimaa dpib
ja tdnab“ konkursile

17. november

19. ja 20.
veebruar

Aprill

Koolituskava 2026/2027

Koolituskava tidiendatakse jooksvalt vajaduspohiselt ja vaadatakse iile jaanuari dppendukogus.

25. august

Kogu Oppeaasta

Oktoober

27.-28. oktoober

Oktoober

Oktoober
Jaanuar

Jaanuar

Veebruar

Juuni

Teema/tegevus

Laane-Viru Hariduspdev —
tihiskoolitus, Gppeaasta alguse
motivatsioonikoolitus

KiVa dpiring

Tooks vajalike digikeskkondade
kasutamise koolitus

LAK-&ppe koolitus koikidele
Opetajatele, II moodul

Opetajalt dpetajale: libiv teema
rakendamine tunnis

Paistealane koolitus (~1h)
KiVa dpiring (laiendatud)
Aktiivne tund — véliskoolitaja

Opetajalt dpetajale teadmiste
jagamine

Oppeaasta Idpetamine — tagasivaade
organisatsiooni hetkeseisust

Vastutaja

Personalijuht

Personalijuht

Personalijuht

Personalijuht

Personalijuht

Vastutaja/libiviija

Direktor
KiVa tiimi juht
IT spetsialist

Oppejuht/EKI
koolitajad

Koostdoriihmade
eestvedajad

KiVa tiimi juht

Koostooriihmade
eestvedajad

Arendusjuht

Kaasatud

Direktor, dppejuht

Direktor, dppejuht
Juhtkond
Juhtkond

Oppejuht

Kaasatud
Koik tootajad
KiVa tiim
Koik tootajad
Koik dpetajad
Koik dpetajad

Koik tootajad

KiVa tiim, kdik dpetajad

Koik dpetajad

Koik dpetajad

Juhtkond, koik tootajad



KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA, SH LASTEVANEMATEGA

Arengukavast tulenev strateegiline eesmaérk: kool loob ning arendab tugevaid ja toetavaid suhteid kooli
kogukonna, vanemate, kohaliku omavalitsuse ja teiste partneritega.

Ulesanded:

» Korraldada lapsevanematele suunatud teabepéevi ja koolitusi, et toetada nende osalemist laste
Oppeprotsessis.

» Kaasata kogukond, lapsevanemad, kohalikud ettevdtted kooli projektidesse ja tihisiiritustesse.

* Luua ja arendada koostodvorgustikke teiste koolide ja lasteasutustega.

» Kaasata kogukond dpilaste loov- ja teadusprojektidesse.

Koosto6 huvigruppidega — tegevuskava

Aeg

September

Oktoober

Oktoober

Oktoober—juuni

Oktoober

Detsember

17. veebruar

Mai

Aprill-mai

Lastevanemate koosolekud ja iihisiiritused

Tegevus

Vallaraamatukogu “Lugemisisu”

programmi tiritused

Tapa valla haridustdétajate
kollektiivlepingu koostamisel
osalemine

Umarlaud huvikoolidega koolivilise

huvitegevuse arvestamise
voimalustest

Vallaraamatukogu

raamatukogutunnid (Tapa, Lehtse,

Janeda)

Tapa Valla Giimnaasiumiga

ithistegevuste plaani koostamine

Hoolekandeasutuste klientidele
joulukaartide meisterdamine ja
saatmine

,, 100le kaasa“ iseoOppepdeva
korraldamine

Tapa Muusika- ja Kunstikooli

pillidppe voimaluste tutvustamine

6. klassid Tapa Valla
Gilimnaasiumiga tutvumas

Vastutaja

Huvijuht

Direktor

Direktor

Klassdpetajad, eesti
keele dpetajad

Huvijuht, dppejuht

Arendusjuht

Huvijuht, dppejuht

Oppejuht, huvijuht

Oppejuht,
Oppekorraldusjuht

Kaasatud

Klassijuhatajad

Juhtkond, Gpetajad

Oppejuht,
oppekorraldusjuht

Koik opetajad,
oOpilased

Klassijuhatajad,
lapsevanemad

Tapa MKK

Klassijuhatajad

Klasside lastevanemate koosolekud toimuvad iildjuhul kaks korda dppeaastas. Lehtse ja Jineda koolimajades
vihemalt iiks kord dppeaastas. Arenguvestlusi viiakse 14bi vihemalt {iks kord dppeaasta jooksul.

Aeg

August

Tegevus

1. klassi astuvate laste vanemate

infokoosolekud

Vastutaja

Oppejuht,
oppekorraldusjuht

Kaasatud

Direktor,
klassijuhatajad



Aeg

28.-30..septemb
er

3. oktoober

November

17. veebruar

1x aastas

11. mai

25.-29. mai

8. juuni

Tegevus

Lastevanemate tildkoosolek:
arengukava ja dppekava tutvustus,
iilevaade jarelevalve tulemustest,
KiVa, iildtooplaan, hoolekogu

Lapsevanemad ja vilistlased klassi
ees Opetaja rollis — Opetajate paev

Lastevanemate koostoo imarlaud
eestikeelsele haridusele tilemineku

klasside vanematele

,, T00le kaasa“ iseGppepéev

Lahtiste uste paevad

lastevanematele

Emadepideva kontsert

Kooli siinnipdevanédala iiritused
koos lastevanematega

Aktus — Oppeaasta 1opetamine

Vastutaja

Direktor

Huvijuht

Direktor, oppejuht,
oppekorraldusjuht

Huvijuht, dppejuht

Direktor, huvijuht

Huvijuht

Huvijuht

Huvijuht, direktor,
Oppejuht,
oppekorraldusjuht

Kaasatud

Juhtkond, Gpetajad,
tugisiisteemide
esindajad

Klassijuhatajad

Psiihholoog,
klassijuhatajad

Klassijuhatajad,
lapsevanemad

Koik dpetajad

Muusikadpetaja,
ringijuhid
Koik tootajad

Koik tootajad



RESSURSSIDE JUHTIMINE

Arengukavast tulenev strateegiline eesmaérk: kool kasutab ressursse tohusalt ja jatkusuutlikult, luues
kaasaegse ja turvalise koolikeskkonna.

Ulesanded:
» Arendada kooli dppetaristut (sh digivahendid ja 6ppeklassid).
» Tagada kooli ruumide ja seadmete regulaarne hooldus ning turvalisus.
» Parandada koolidue ja dpperuumide infrastruktuuri kdigis dppekohtades.
» Tdhustada kooli digitaristu kasutamist.

Tegevuskava: ressursside juhtimine

Tegevus Aeg (tihtaeg) Vastutaja Kaasatud

Juhtkond, Tapa
30. september Arendusjuht vallavara haldusjuhid,
koik tootajad

Remondi- ja korrastustodde sisendi
andmine haldusele

Mobiilsete arvutiklasside seisu .
September—jaan

iilevaatamine ja vajadusel uar IT spetsialist Juhtkond
uuendamine
Valvesiisteemide kontroll ja Tapa vallavara
ajakohastamine koikides November Direktor pa vala

. haldusjuhid
koolimajades
TGRS U, LORtes .0p11.<eskkonna.1 Detsember—veeb . Oppejuht, vastavate
uuenduste kavandamine ja vahendite Arendusjuht O

ruar klasside opetajad

soetamine

Suviseks koolivaheajaks planeeritud
remont- ja korrastustoode 1. juuni Direktor
kooskdlastamine haldusega

Arendusjuht, Tapa
vallavara haldusjuhid

Keskkonnateadlikkuse tagamine —
priigisorterite kasutamine koikides Lébi dppeaasta Arendusjuht
koolimajades

Klassijuhatajad, kogu
personal



OIGUSLIK ALUS

Uldtdoplaan on koostatud jérgmiste digusaktide alusel:

Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus (RT I, 09.07.2021, 3 ja muudatused)
Pohikooli riiklik oppekava (RT I, 14.01.2011, 1 ja muudatused)

2024/2025., 2025/2026. ja 2026/2027. dppeaasta koolivaheajad — haridus- ja teadusministri méérus
nr 45,21.11.2023 (RT [, 28.11.2023, 15; muudetud RT I, 19.03.2025, 4)

Riigieksamite vormid ja ajad, {ihtsete pohikooli 16pueksamite ning tasemeteode dppeained, vormid ja
ajad 2026/2027. Sppeaastal — haridus- ja teadusministri méarus nr 21, 20.05.2026 (RT 1, 22.05.2026,
3)

Oppendukogu iilesanded, digused ja tookord — haridus- ja teadusministri mazrus (RT 1, 29.04.2021,
12)

Tapa Valla Kooli arengukava 2025-2028
Tapa Valla Kooli dppekava
Tapa Valla Kooli pohiméérus




LISAD

Lisa 1. Labiva teema ,,Julgus olla mina ise, tarkus mdista teist™ rakendamise kava 2026/2027 (projektipdevad,
isedppepédevad, 16imingud)

Kinnitatud oppenoukogu koosolekul 28.08.2026, protokoll nr 5, otsus 11



	TAPA VALLA KOOLI MISSIOON, VISIOON, MOTO JA VÄÄRTUSED 
	TEGEVUSVALDKOND: ÕPPE- JA KASVATUSTÖÖ JUHTIMINE 
	Ülesanne 1: Läbiva teema rakendamine 
	Ülesanne 2: Õpimotivatsiooni, rahulolu ja turvatunde suurendamine 
	Ülesanne 3: Kooli tulemuslikkuse näitajate tõstmine 
	Ülesanne 4: Aktiivõppe meetodite rakendamise süvendamine 

	ÕPPENÕUKOGU 
	TASEMETÖÖD 2026/2027. ÕPPEAASTAL 
	2026/2027. ÕPPEAASTA HINDAMISPERIOODID, KOOLIVAHEAJAD, TUNDIDE AJAD 
	EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE 
	Juhtkonna koosolekud 
	Tegevuskava: eestvedamine ja juhtimine 
	 
	Õpetajate planeeritud koostööaeg  

	PERSONALI JUHTIMINE 
	Tegevuskava: personali juhtimine 
	Koolituskava 2026/2027 

	KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA, SH LASTEVANEMATEGA 
	Koostöö huvigruppidega – tegevuskava 
	Lastevanemate koosolekud ja ühisüritused 

	RESSURSSIDE JUHTIMINE 
	Tegevuskava: ressursside juhtimine 

	ÕIGUSLIK ALUS 

