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Tapa Valla Kooli sisehindamise kord

Sisehindamise kord kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 Ig-te 1-3,
alusharidusseaduse § 19 lg 2, lastekaitseseaduse § 37 ja kooli pdhimédruse § 7 lg 8 alusel.

Labi arutatud ja arvamus antud Tapa Valla Kooli hoolekogu koosolekul.

1. Uldsiitted
1.1. Sisehindamine koolis on pidev protsess, mille eesmérk on analiilisida Opilaste
arengut toetavaid tingimusi koolis ja kooli jarjepidev areng kooli arengukava

eesmirkide asjakohasuse kaudu.

1.2. Sisehindamist viiakse ldbi vdhemalt kord arengukava perioodi jooksul. Igal
aastal koostatakse vahekokkuvdte, mis holmab kooli arengukavas kokkulepitud
arengusuundi ja eesmidrke jargmistes valdkondades: Oppe- ja kasvatust6o,
eestvedamine ja juhtimine, personali juhtimine, koost66 huvigruppidega ja ressursside

juhtimine.

1.3. Sisehindamise kidigus hinnatakse kooli tegevuste vastavust kooli pdhiméirusele
ning seadusest tulenevatele nouetele, antakse hinnang arengukava eesmarkide
saavutamiseks kavandatud tegevuste tulemuslikkusele ja selgitatakse vilja kooli
tugevused ning parendusvaldkonnad, mille pohjal koostatakse uue perioodi

arengukava voi jargnevate aastate iildtooplaanid.

2. Sisehindamise korraldus

2.1. Sisehindamist koordineerib kooli direktor, kaasates sisechindamise protsessi kooli
tootajad.

2.2. Sisehindamise ldbiviimiseks kavandatakse ildtéoplaanis kokkulepitud tegevuste
monitoorimiseks andmete kogumine. Tulemus- ja tegevusniitajate hindamiseks ja
andmete kogumiseks kasutatakse Google Drive'i keskkonda. Opetajatest
moodustatakse toorithmad, kes veavad andmete analiiiisi ja tdlgendamist arengukava

perioodi kestel.

2.3. Uldtooplaanis lepitakse kokku hinnatavad valdkonnad, tegevused ja vastutajad

ning tegevuste labiviimise téhtajad, toetudes arengukavale.



2.4. Iga Oppeaasta 10pus koostatakse Oppeaasta kokkuvdte, kus on kajastatud
iildtooplaanis kokku lepitud Oppeaastat puudutavad tegevus- ja tulemusnéitajad,
millele annab hinnangu kooli Oppendukogu ja sellest esitatakse iilevaade kooli

hoolekogule.

2.5. Sisehindamine l&htub kooli arengukavast ning oppekavast. Nende rakenduskava
on ildtéoplaan. Kooli iildtooplaanis tuuakse vilja arengukava pdhisuundadest
lahtuvad eesmirgid ja tegevus- ning tulemusnéditajad, mis on omakorda aluseks
Oppeaasta jooksul toimuvale sisehindamisele. Sisehindamise tulemusel selgunud

parendusvaldkondade alusel uuendatakse vajadusel kooli arengu- ja dppekava.

2.6. Sisehindamise ldbiviimisse kaasatakse kooli todtajad, Opilased, lapsevanemad,
kooli pidaja ja huvigruppide esindajad. Sisehindamise ldabiviimiseks moodustatakse

vastavalt vajadusele to6rithmi.

2.7. Sisehindamise aruanne on hinnang arengukava tditmisele, milles on esitatud

vihemalt jairgmised osad:

2.7.1. Aruande sissejuhatavas osas esitatakse iildandmed muutuste kohta

koolis ja riiklikes tegevusnditajates ning kooli liihikirjeldus ja eripéra.

2.7.2. Sisehindamise protsessi liihikirjelduses on esitatud andmed kaasatud
osapoolte kohta ja info, kuidas andmeid on kogutud ning mil viisil

sisehindamise protsess toetab {ildist juhtimist.

2.7.3. Pohiosas esitatakse andmed ja analiiiis arengukavas seatud pohi- ja
alaeesmérkide tditmisest, millest selguvad soovitud tulemusniitaja, seatud
sihttase ja andmed tulemusnditaja kohta aastate kaupa. Kdikide valdkondade

kohta tuuakse analiiiisis vélja nii tugevused kui parendusvaldkonnad.

2.8. Sisehindamise aruanne saadetakse arvamuse andmiseks kooli dppendukogule,

kooli hoolekogule ja kooli pidajale enne sisehindamise aruande kinnitamist.

2.9. Vidhemalt iiks kord kolme Oppeaasta jooksul koostatakse kooli sisehindamise
aruanne, mis esitatakse hoolekogule arvamuse avaldamiseks ja avalikustatakse kooli

veebilehel.

2.10. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor.



3. Loppsitted

3.1. Sisehindamise aruande pohijareldused on aluseks uue perioodi arengukava

ldhtekohtade seadmisel.



